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Vastuullisuus on normien ylittamista

Vastuuttomuuden vastakohta ei ole vastuullisuus, vaan normien
noudattaminen.

Vastuullisuus tarkoittaa omien tavoitteiden asettamista toiminnalle,
kun normit eivat riitd ihmisten tai ympariston kannalta parhaan
vaikutuksen aikaansaamiseen. Todellinen vastuu tulevaisuudesta
alkaa siita, mihin yleiseen kyvykkyyteen perustuvat vaatimukset
loppuvat.

Taman vuoksi vastuullinen toiminta ei ole koskaan helppoa, mutta
se on aina palkitsevaa. Se tarkoittaa vallitsevan toimintatavan
haastamista, mutta mahdollistaa uuden luomisen. Se vaatii
epaonnistumisen riskin sietamista, mutta antaa mahdollisuuden
onnistua uusilla tavoilla.

Me olemme Makela Alun omistajina ja tydntekijdina sitoutuneet
tallaiseen vastuullisuuteen. Emme vain itsemme tai asiakkaidemme
vuoksi, vaan tulevaisuuden.

Tervetuloa mukaan!

Petri Makela
Hallituksen puheenjohtaja



Kestavan tulevaisuuden
rakentaminen

Makela Alulla vastuullisuus on juurtunut syvaan
kaikkeen toimintaamme. Se kattaa ymparistoon,
talouteen ja sosiaalisiin kysymyksiin liittyvat
toimet. Nama periaatteet ovat ohjanneet meita
alusta alkaen.

Vastuullisuus ei ole meille vain sana, vaan se
IImenee paivittaisissa, konkreettisissa
toimenpiteissa, joilla teemme siita todellisuutta
— joka paiva.

Yrityksemme strategia, arvot,
johtamisjarjestelman periaatteet ja eettiset
ohjeistomme ohjaavat paivittaista
vastuullisuustyotamme.




Vastuullisuustyomme
keskeiset tavoitteet

Turvallisuus: Suojelemme ihmisia,
omaisuutta ja ymparistoa.

Henkiloston hyvinvointi ja osaaminen:
Kehitamme johtamistaitoja ja edistamme
paikallista hyvinvointia.

Ymparistoystavallisyys: Vahennamme
tuotantomme ja sisaisten kuljetustemme
ymparistdvaikutuksia ja torjumme
ilmastonmuutosta.

Rehellinen ja luotettava liiketoiminta:
Yllapidamme korkeita standardeja myds
kumppaneidemme kanssa.




Yli 85-vuotias perheyritys

20-vuotias Fredrik ”Reeti” Makela Maailma muuttui, ja yrityksen
teki unelmastaan totta ja perusti siirtyessa Eskon, Reetin
peltisepanliikkeen Alajarven esikoisen, kasiin 1970-luvulla,
Luoma-aholle vuonna 1937. oli jo aloitettu

Yrityksen alkuvuosina liiketoiminta peltikattoprofiilien valmistus.
keskittyi muurinkuorien ja erilaisten Suurin muutos oli kuitenkin
lakkiastioiden valmistukseen. viela edessa.

Sota-aikana pula materiaalista ja tydvoimasta
pakotti innovaatioihin ja tuotantosuuntaa
muutettiin usein. Reeti ennakoi jo 1950-luvulla, etta
peltiastioiden rinnalle tulisi laadukkaampi
materiaali. Materiaali, joka maarittelisi viela
yrityksen tulevaisuuden.
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Yritys on kehittynyt ja kasvanut
vuosikymmenien saatossa.
Henkil6kunnan osaamiseen on
panostettu aina, ja heidan
hyvinvoinnistaan pidetaan
hyvaa huolta. Hallituksen
puheenjohtajana toimii nykyaan
Eskon poika Petri Makela.

Yritysvierailulla 1980-luvun alkupuolella
Norjassa Esko tutustui alumiinipuristamoon.
Ajatus sellaisen hankkimisesta jai itamaan, ja
lopulta alumiiniprofiileiden valmistus alkoi
1990-luvun alussa.



Moderni 2020-luvun
pursotuslaitos

Alumiiniprofiilituotantomme on Euroopan
vahapaastdisinta. Uudistamme ja kehitamme
jatkuvasti tuotantoamme, jotta voisimme toimia
yha ymparistoystavallisemmin unohtamatta
laatua, tehokkuutta ja turvallisuutta.

Profiilituotannon lisaksi asiakkaamme ostavat
meilta kokonaisvaltaista palvelua. Palveluitamme
ovat alumiiniprofiilien pintakasittely-,
suunnittelu-, varastointi- ja kuljetusratkaisut.
Naiden keskidssa ovat asiakkaan tarpeeseen
raataloidysti vastaaminen ja aito
kustannustehokkuus.

Tehdasalueemme ja myyntikonttorimme
sijaitsevat Alajarven Luoma-aholla. Lisaksi meilla
on toimipiste Voikkaalla, Kouvolan
Kuusankoskella seka tytaryhtid Ruotsissa.
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Korkeavarastomme toimii automaatiolla.
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Visiomme ja missiomme

Makeld Alu Oy on alumiinialan pioneeri, jossa kunnioitetaan
menneisyytta mutta katsotaan rohkeasti kohti tulevaa.

&
Missiomme Visiomme
Parannamme Olemme Pohjoismaiden
asiakkaidemme Johtava ylivoimaisen
kilpailukykya toimien palvelukokemuksen
kannattavasti ja luoden tuottava
paikallista hyvinvointia ymparistoystavallinen

profiilikumppani

80

Arvomme

Tehdaan niin kuin sovittu
Aidosti lahella asiakasta
Menestymme yhdessa
Haastamme huomisen



Strategiamme

Ylivoimainen
palvelukokemus
asiakkaille

Kykenemme tarjoamaan
asiakkaalle ylivoimaisen
palvelukokemuksen. Osaamme
kartoittaa asiakkaan tarpeet
muita paremmin ja tarjota
asiakkaalle oikean tuotteen ja
palvelun oikeaan hintaan,
oikeaan aikaan, nopeasti ja
joustavasti. Taman vuoksi
olemme markkinoiden halutuin

toimittaja ja kumppani alallamme

Asiakastarpeen
mukaiset

prosessit

Prosessimme on linjattu
asiakastarpeiden mukaan.
Niista on poistettu kaikki
tunnistettu hukka.
Prosessimme ovat
luotettavia ja parannamme
niita jatkuvasti koko
henkil6stén panostuksella.

Asiakkaamme asentama IR
aurinkopuisto. Kuva: Wisol Oy — “* :




Strategiamme

Huipputason henkilosto
ja tyoturvallisuus

Henkildstomme on
monitaitoisuudeltaan ja
koulutukseltaan kansainvalista
huipputasoa seka innostunut tydstaan.
Tydssaan henkildstomme ei altistu
vaaroille ja tydturvallisuutemme on
maailman huipputasoa.
Henkil6stdmme tydhyvinvointi on
korkealla tasolla, henkilosto
suosittelee meita ja olemme
ymparistdssamme halutuin tydnantaja.



Strategiamme
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Korkeatasoinen
kustannustietoisuus
ja kannattavuus

Olemme kannattavuudeltaan
Euroopan huipputasoa oleva
pursottaja.

Kustannustietoisuutemme on
korkeatasoista ja koko
henkildsto on tietoinen
toiminnan taloudellisista
ulottuvuuksista.

5

Kasvu ja alan
jatkuva uudistaminen

Makela Alu Oy kasvaa
Suomessa johtavaksi ja
Itameren alueella merkittavaksi
alumiiniprofiileiden ja
tuotteistettujen palveluiden
toimittajaksi. Uudistamme alan
toimintatapoja jatkuvalla
innovaatiolla ja luomme oman
tapamme toimia. Olemme alan
paras ja vastuullisin toimija.




Avainlukuja 2023

Omistus:

100 «

perheyhtio
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Omavaraisuusaste: Liikevaihto:

64 % 126 M€

(2023) (2022)
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Tuotetut alumiinitonnit : Maksetut palkat:

16 200 tonnia 11 7 M€

(2023) (2022)
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Pintakasiteltyjen osuus : Verojalanjalki:

59 % 23,3 we
(2022)

@ ©

Vientiin tuotannosta: Asiakastyytyvaisyys eNPS :

33 % 59

(2023) (Q3/2023)



!
-

Toimintaamme ohjaavat
periaatteet

Toimintaamme ohjaavat keskeiset kansainvaliset
viitekehykset, jotka kasittavat:

= YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

= YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet

= JLO:n tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskeva julistus

= EU:n energiatehokkuusdirektiivia
toimeenpanevat energiatehokkuussopimukset



Kuva: Tapio Niemi

Lisaksi toimintaamme suuntaavat
omat sisdiset ohjeemme ja
tavoitteemme

= Strategiamme

» Yrityksemme arvot

= Eettiset ohjeet (Code of Conduct)

= Toimittajien vastuullisuusvaatimukset

= Hiilineutraaliustavoite vuodelle 2025
koskien omaa tuotantoamme ja sisaisia
kuljetuksiamme

= Toimintaohjeet ja yhteisesti sovitut
kaytannot



Toimintaamme ohjaavat
standardit

= ISO 14001:2015
Ymparistojohtamisjarjestelman standardi

= ISO 9001:2015
Laadunhallintajarjestelman standardi

= ISO 45001:2018

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisen
standardi

= EN 15088:2006
Standardi alumiinille ja alumiiniseoksille
seka rakennuskohteissa kaytettavien
tuotteiden teknisille toimitusehdoille

CERTIFIED
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= GSB Standard ja Master -sertifikaatit
Kaikki maalaamomme ovat GSB-sertifioituja

= MED D ja MED B -sertifikaatit
Toimintamme on MED-sertifioitua. MED (Marine
Equipment Directive) on Euroopan unionin
direktiivi, joka muun muassa edistaa turvallisuutta
merella ja estad meriymparistdn saastumista.

Lisaksi noudatamme lukuisia muita standardeja,
jotka liittyvat muun muassa alumiinin

testausmenetelmiin ja eri tuotantovaiheisiin.

GSB GSB

INTERNATY ONM
Approved Coater Approved Coater
Aluminium Aluminium




Olemme yrityksena sitoutuneet YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin
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Ihmisarvoista tyota
ja talouskasvua

YK:n kestavan kehityksen

ohjelman alatavoite: Saavuttaa korkeampi
taloudellisen tuottavuuden taso
monipuolistamisen, teknologian
uudistamisen ja innovaatioiden avulla,
esimerkiksi panostamalla lisdarvoa luoviin ja
tydvoimavaltaisiin aloihin.

Meidan tavoitteemme

Luoda kannattavaa pitkajanteista
liiketoiminnan kasvua mahdollistaen siten
paikallisen ja alueellisen tyollistamisen ja
tasa-arvoisen, tasapainoisen elaman.

Mittarit
Tyontekijdiden maara, vakavaraisuus.

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

i




Kestavaa teollisuutta

Kestavan kehityksen ohjelman alatavoite:
uudistaa vuoteen 2030 mennessa
infrastruktuuria ja jalkiasennusaloja kestavan
kehityksen mukaisiksi, tehostaa resurssien
kayttda ja lisata puhtaiden seka

ymparistdystavallisten teknologioiden ja KESTAVAA
tuotantoprosessien kayttédnottoa jokaisen TEOLLISUUTTA, -
: Co. : . INNOVAATIOITA JA |
maan omien valmiuksien mukaisesti. INFRASTRUKTUUREJA __J .
T R

Meidan tavoitteemme

Toimia edellakavijana vastuullisuuden ja &

planeettakestavyyden alueilla. Toimitamme
maailman vahapaastoisinta alumiiniprofiilia
pintakasiteltyna tai ilman.

Mittarit

Hiilineutraalisuus oman tuotannon ja
sisaisen logistiikan osalta vuonna 2025. EPD
paastoarvo.




Alueellista hyvinvointia

YK:n kestavan kehityksen ohjelman alatavoite:

Tukea kaupunkialueiden, niiden lahialueiden
ja maaseudun valisia positiivisia taloudellisia,
sosiaalisia ja ymparistodn liittyvia yhteyksia
tukemalla kansallisia ja alueellisia
kehityssuunnitelmia.

Meidin tavoitteemme

Toimia alueellista hyvinvointia luovana ja
lisdavana toimijana. Rakentaa tyollisyytta ja
yhteistydta oman alueen lisaksi laajemmin
maakunnan, Suomen ja Euroopan
mittakaavassa.

Mittarit
Verojalanjalki, vaikuttavuus valituissa
verkostoissa.

Alajarven keskustaa.
Kuva: Alajarven kaupunki



Ilmastotekoja

YK:n kestavan kehityksen ohjelman alatavoite:

Integroida ilmastonmuutosta koskevat
toimenpiteet kansalliseen politiikkaan,
strategioihin ja suunnitteluun.

Meidan tavoitteemme

Toimia esimerkkina ilmastonmuutoksen
torjumisessa oman
planeettakestavyysohjelman kautta seka
toimia vaikuttajana paikallisella,
valtakunnallisella ja eurooppalaisella tasolla
ilmastopositiivisten strategioiden luomisessa,
suunnittelussa ja toimeenpanossa.

Mittarit

Hiilineutraalisuus oman tuotannon ja sisaisen
logistiikan osalta vuonna 2025. EPD
paastoarvo. Vaikuttavuus valituissa
verkostoissa.

Reipakanpuro Vimpelissa.
‘Kuva: Tapio Niemi







Kannamme vastuun ihmisista

Makeld Alu Oy on perustettu 1937. Yritys on nahnyt
muutaman sodan ja vielda useamman
matalasuhdanteen. Siksi tama vallitseva tilanne toki
tunnistetaan ja tunnustetaan, mutta ei se meidan
tekemisiimme isommin vaikuta. Vahan hiljaisempi
kysyntatilanne kaytetaan kouluttautumiseen ja
moniosaamiseen lisaamiseen. Vastuu ihmisista ja
alueesta painaa perheyhtion vaa’assa enemman kuin
jokaisen kvartaalin tai tilikauden voiton maksimointi.
Pitkassa pelissa toki haluamme olla kasvava ja
tuloksellinen toimija, mutta sen pitkan pelin aikajanne
on nimensa mukaisesti pitka.

Marko Orpana
toimitusjohtaja




Henkilostorakenne

Tyontekijoiden
ok 40 vuotta

Henkilostoa

262

Toimihenkildita Tyontekijoita

69 195
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Yhdessa, yli 250 henkildn voimin, me teemme
tulevaisuuden. Haluamme auttaa ihmisia
menestymaan ja rakentamaan hyvaa elamaa
taalla kasvukeskusten ulkopuolella. Olemme
sitkea ja vakavarainen perheyritys, jonka
maanlaheinen arvomaailma ja tahtia
tavoitteleva visio ohjaavat arjen
tekemistamme.

Etsimme yhdessa ratkaisuja, joiden avulla
meilla tydskentelevat ihmiset voivat hyvin
arjen ja tyon alati muuttuvassa maailmassa.
Olemme olemassa nyt ja tulevaisuudessa
osaavien, innostuneiden ja motivoituneiden
henkiléiden ansiosta. Heihin me panostamme!

Jenni Hautakangas,
henkilostopaallikko



Henkilostomme
tyotyytyvaisyys

Toteutamme vuosittain kattavan henkiloston
tyotyytyvaisyyskyselyn, jonka tulokset
raportoidaan koko organisaation tasolla.
Kysely auttaa meita ymmartamaan kaikkien
tyontekijdidemme nakemyksia ja
tunnistamaan alueita, joilla voimme parantaa.

Kyselyssamme keskitymme seuraaviin
padalueisiin:

* Sitoutuminen tyénantajaan (eNPS)

« Tyokyky

 Stressitaso

« Vastausprosentti ja vastaajien maara




Kyselyssa tarkastellaan myos seuraavia
osa-alueita ja naiden kehittamistarpeita:

* Oma tyoni

Tyoyhteisdn toimivuus

Esihenkiloni toiminta

Osaaminen ja uudistuminen

Toimintakyky ja voimavarat

Naiden mittareiden avulla pyrimme
varmistamaan, etta henkil6stomme on
tyytyvainen, motivoitunut ja kykeneva
saavuttamaan parhaansa.

Haluamme yllapitaa tydyhteisoa, jossa
tyontekijamme voivat hyvin, tuntevat
olonsa turvalliseksi ja kokevat, etta heilla
on hyva olla tdissa.




Henkilostomme tyotyytyvaisyys

Vastausprosentti 71 % (189 vastaajaa). Kaikkien kysymysten keskiarvo 3.45 (asteikko 1-5)

35 33

21

Kokonaiskeskiarvo Kokonaiskeskiarvon jakauma

Kehittamistarve

Kaikkien likert-vastausten 34 prosenttia kaikista vastauksista

keskiarvo oli 3.45 kaipasi kehittamista. 66 prosenttia
kaikista vastauksista piti tilannetta
riittavan hyvana.



Henkilostomme tyotyytyvaisyys

eNPS

Suosittelijat % - Arvostelijat %
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0-6 = Arvostelijat, 7-8 = Passiiviset, 9-10 = Suosittelijat

% vastauksista

Tyokyvyn keskiarvo on 7.94 asteikolla 0-10.
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% vastauksista

Stressitaso

Stressitason keskiarvo oli 2.60 asteikolla 1-5.
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Huippuosaava henkilosto

Osaamisen varmistaminen on tarkeag, silla sujuva
arki tydyhteisdssa on tae tydssa viihtymiselle,
korkealle asiakastyytyvaisyydelle,
toimitusvarmuudelle ja tyoturvallisuudelle.

Osaamisen yllapidossa ja kehittamisessa
keskeisinta on tunnistaa eri tydtehtavien kriittiset
osaamisvaatimukset. Jokaiseen tunnistettuun
osaamiseen laaditaan koulutusmateriaali, jonka
avulla koulutus toteutetaan.

Osaamisen saavuttaminen myds todennetaan,
rekisterdidaan ja sen vaikuttavuutta arvioidaan.
Naista edellda mainituista osasista lopputulemana
on koulutussuunnitelma niin yksild-, tiimi-,
osasto- kuin lopulta ihan koko talonkin tasolla.




Koulutukseen kayttamamme tunnit 2023

Lakisaateisia koulutuksia ovat esimerkiksi:

S

Tulityokorttikoulutukset Ensiapukurssit Nestekgasun Kemikaalien
kaytonvalvoja koulutus kaytonvalvoja koulutus

Lisaksi olemme kouluttautuneet seuraavilla osa-alueilla

= Tiiminvetdjien osaaminen = Koneturvallisuus = Turvallisuus
= Esimiesten osaaminen = Strategiaty® » Laatu ja ymparistd

= Green Belt -koulutukset = Vastuullisuus = Viestinta



Tyoturvallisuus meilla

Meilld turvallisuushavaintojen teko on tehty
mahdollisimman helpoksi ja korjaavien
toimenpiteiden etenemista pystyy jokainen
seuraamaan. Tyontekijoilla on mahdollisuus vaikuttaa
ja antaa kehitysehdotuksia.

Mittavat koneiden riskien arvioinnit ovat kdynnissa ja
linjastoja turvallistetaan. Henkildstda aktivoidaan ja
osallistetaan jatkuvalla turvallisuuskoulutuksella, jotka
keskittyvat meidan omiin prosesseihimme.

Nolla tapaturmaa -ajattelu saattaa kuulostaa
kaukaiselta, mutta sitoutumalla ja jatkuvasti
tyoymparistda kehittamalla se on taysin mahdollista.
Asenne ratkaisee tassakin ja siihen tarvitaan koko
yhteison osallistumista. Taman eteen tehdaan toita
joka paiva.

Sanna Moilanen
EHS-koordinaattori

Tapaturmatt01a
paivia 366.
Sattunut tapaturma 28.10. 2022

Nolla tapaturmaa toissa
Ennéityksgmme 366 paivaa.

>




LTIF —
Tapaturmataajuusluku

Kuvaajassa oleva LTIF-luku on niin sanottu
tapaturmataajuusluku. Tapaturmataajuus tarkoittaa
sattuneiden tapaturmien ja tehtyjen tyotuntien
suhdetta. Suhde lasketaan miljoonaa tyotuntia
kohden. Makela Alulla tapaturmataajuustavoite on
asetettu < 6. Kuvaaja kertoo hienon kehityksen
vuodesta 2014 tahan hetkeen.

Tapaturmataajuusluku on ollut kuluvana vuonna
pyorea 0.

Sovittujen turvallisuuskaytantdjen toteutumista
seurataan viikoittain.
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Laajat tyoterveyspalvelut ja
varhainen puuttuminen

Henkil6stolla on kaytossa kokonaisvaltaiset
tyoterveyshuoltopalvelut, jotka sisaltavat
lakisaateisen ennaltaehkaisevan ja tyokykya
yllapitavan toiminnan lisaksi laajat
sairaanhoitopalvelut. Yhteistyd
tyoterveyshuollon kanssa on aktiivista ja
pyrimme puuttumaan tyokykya uhkaaviin
asioihin varhaisessa vaiheessa.

Kaytossa on myds tydterveyden kanssa
yhteistydssa suunniteltu varhaisen tuen malli,
jolla varmistetaan, etta mahdollisiin tyontekoa,
turvallisuutta tai tydhyvinvointia uhkaaviin
seikkoihin puututaan riittavan varhaisessa
vaiheessa.




Vakuuttaminen ja
ennaltaehkaisy

Tyotapaturmavakuutus takaa tyontekijalle
hyvan sosiaaliturvan tapaturman sattuessa
tyoajalla. Kaikilla tyontekijéillamme on
voimassa tydajan vakuutuksen lisaksi Makela
Alun ottama vapaa-ajan tapaturmavakuutus.
Vapaa-ajan vakuutus on voimassa aina ja
kaikkialla, ja se takaa nopean hoitoonpaasyn
tapaturman sattuessa.

Tyoergonomiaa kehitetaan osastoilta tulevien
tarpeiden seka tyofysioterapeutin
seurantakaynneilta saatavien kehitysideoiden
pohjalta. Haemme aktiivisesti myds muita
tyon kuormitusta vahentavia ratkaisuja ja
apulaitteita, esimerkiksi Exoskeletoneja on
hankittu soveltuville osastoille.

Gt — s—— _ e I
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Sovimme paikallisesti ja
huolehdimme jaksamisesta

Vaalimme jatkuvaa yhdessa tekemista ja
pyrimme sopimaan asioista paikallisesti.
Toimimme aktiivisesti yhteistydssa tydsuojelu-
ja luottamusorganisaation kanssa, jotka
tarjoavat mahdollisuuden vaikuttaa ja
osallistua yhteisen tydpaikkamme
kehittamiseen.

Arjen ja tyoelaman yhteensovittaminen voi
olla vuorotydssa haastavaa ja omasta
kunnosta huolehtiminen on isossa roolissa.
Siihen voi jokainen itse vaikuttaa.




Edut ja hyvinvoinnin
tukeminen

Kannustamme huolehtimaan omasta
jaksamisesta. Tuemme tyontekijoitamme
tarjoamalla Smartum-liikuntaetua seka
harrastevuoroja eri lajeihin. Tarjoamme
henkildstolle myos lippuja erilaisiin
tapahtumiin ja yhteisia virkistyspaivia.

Koko henkildstolla on mahdollisuus
hyddyntaa joustavan tydajan sopimusta, joka
sujuvoittaa arjen ja tyon yhteensovittamista.
Toimihenkildtyossa on kaytossa
toiminnoittain maaritellyt hybriditydn mallit,
joilla mahdollistetaan paikkariippumattoman
tyon toteuttaminen tydtehtavien mukaan.

smartum!




Tyontekijatarina JONI

Pakkaajan tyokeikasta profiilisuunnittelijaksi

Joni Malinen kurvasi Makela Alun pihaan ensimmaisen kerran vuokraty6firman
jarjestamalle parin paivan keikalle pakkaamoon. Nyt keikalla on vierahtanyt yli
11 vuotta. Vuokratyo vaihtui tydpaikkaan ensin pakkaamossa, sitten maalaamon
pesumiehena. Han on tydskennellyt myds projektitydontekijana maalaamon
kehittamishankkeessa, mihin Joni innostui hakemaan aloitettuaan
konetekniikan insindorin opinnot tydn ohessa. Nyt Joni tydskentelee
profiilisuunnittelijana.

— Tybnantajaa ja esimiesta on kiittaminen siita, etta opiskelu tyon ohessa tehtiin
mahdolliseksi ja sithen myds kannustettiin. Sain heti tarvittavat vapaat ja siirron
paivavuoroon kerailijan hommaan, jotta pystyin osallistumaan iltaisin
jarjestettyihin oppitunteihin, Joni kertoo.

Tyopaikalla han on paassyt tekemaan myos ison, tutkintoon kuuluvan 27
opintopisteen opintokokonaisuuden. Kehitysjohtajan kanssa mietittiin yhdessa
lopputyon aihetta.

Joni sanoo viihtyneensa kaikilla osastoilla, ja jokaisella hanella on ollut ymparilla
mukava tydyhteiso.

— Alkujaan Makelaan jaamiseen motivoi palkka. Se on reilu ja kilpailukykyinen.
Makela on muutenkin reilu ja hyva tyonantaja.



Tyontekijatarina HEIDI

Prosessinhoitajan kiinnostava tyo innostaa

Heidi Kotanen on ehtinyt tehda elamassaan monenlaista tyota ja toimia myos
yrittdjana. Han tuli Makela Alulle toihin pystymaalaamoon maalariksi. Kun
vaakamaalaamon prosessinhoitajan paikka tuli avoimeksi, han kiinnostui heti.

— Viihdyin maalarina tosi hyvin, mutta hain prosessinhoitajan paikkaa, koska
minua on aina kiinnostanut se, mita alumiinin kasittelyprosessissa tapahtuu,
ennen kuin tuote tulee maalattavaksi.

Nyt han vastaa juuri kaikista noista kemiallisista prosesseista ja niiden
tarkkailusta vaakamaalaamossa.

— Kylla sen tietaa, missa tyossa viihtyy. Ja kyllahan tydssa pitaakin viihtya: siella
ollaan kuitenkin niin iso osa ajasta. Tama on minulle nyt se juttu, ja haluan
kehittaa itseani tassa niin paljon kuin mahdollista, han sanoo.

— Tykkaan tarkkailla ja pahkailla. Sekin on kivaa, etta tydssa ei ole kiire. Kellosta
ei tarvitse myoskaan vilkuilla, etta milloin paiva loppuu. Ennemminkin ongelma
on se, ettei malttaisi lopettaa, Kotanen kuvaa.

Vaikka tyd on itsenaistd, ymparilla on maalaamon mahtava porukka, jossa on
hyva ilmapiiri ja yhteishenki. Kotanen arvostaa sitakin erittain paljon.



Tuemme paikallista yhteisoa

Historiamme aikana olemme aina olleet
sitoutuneita tukemaan ja olemaan lasna
yhteisdssa, joka ympardi meita.

Osallistumme yhteison toimintaan
esimerkiksi:

» Tarjoamalla rahallista tukea urheiluseuroille ja
yksittaisille urheilijoille useissa eri lajeissa.
Tukemme kohdistuu lasten ja nuorten
harrastusmahdollisuuksiin toiminta-
alueillamme, mutta myds ammattilaisurallaan
eteneviin urheilijoihin.

» Tukemalla alueidemme vahavaraisia
lapsiperheita vuosittain erilaisten kerdysten
kautta.

Lisaksi osallistumme kyldyhteisdomme toimintaan
ja yhteishankkeisiin Alajarven Luoma-aholla.

Alajarven Ankkurit lentopallo
ja D-pojat.
VRl R

Yrittajaneuvos Esko Makela oli
mukana juhlimassa Luoma-ahoa,
Vuoden kylaa 2019.

Vimpelin Vedon lydjakuningas
Janne Makela toi pojan eli SM-kullan
kiertopalkinnon naytille toihin.
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Ymparisto

Hiilineutraali 2025
Kierratysaihiomme AluPure
Raaka-aineen paastot

Case: Hiilineutraali anodisointi
Energian kaytto

Jatteiden ja kemikaalien kasittely

Maapera ja vesistot




Aidosti ymparistovastuullinen

Kaiken tekemisemme ydin mahtuu kahteen sanaan:

planeettakestivyydesta huolehtiminen. Nuo eivat
ole vain kaksi sanaa, vaan pitavat sisallaan valtavasti
konkreettista tekemista.

Tekemaamme ymparistotydta ohjaavat keskeisimmat
tavoitteemme, joita ovat maailman vahapaastoisimman
alumiiniprofiilin valmistaminen pintakasiteltyna tai
ilman seka hiilineutraalius oman tuotannon ja sisaisen
logistitkan osalta vuoteen 2025 mennessa.

Tavoitteet ovat kovia, mutta niin olemme mekin.

Paivi Venesoja
EHSQ-paallikkd




Hiilineutraali 2025

Tavoittelemme hiilineutraaliutta vuoden 2025

loppuun mennessa omassa tuotannossa ja
sisaisessa logistiikassa.

Kaynnistimme vuonna 2022 laajan
kehittamishankekokonaisuuden, jolla
pyrimme paastojen merkittavaan
vahentamiseen, ilmastonmuutoksen
torjuntaan ja energian tehokkaampaan
kayttoon. Kokonaisuudessa vahennamme
nestekaasun kayttda radikaalisti muun muassa
sahkoistamalla tuotantoa ja lisaamalla
hukkalammon talteenottoa.

Hankekokonaisuuden yhteenlaskettu budjetti
on noin 10 miljoonaa euroa.

Lappajarvi, Lakeaharjulta kuvattuna.
Kuva: Tapio Niemi




RRF-tuettua kehittamista

Hankekokonaisuus vahentaa
hiilidioksidipaastéjamme 2800 tonnia/vuosi.

Hankkeilla on Suomen tyo- ja
elinkeinoministerion (TEM)
energiainvestointituki (RRF). Tuen maara on
noin 30 prosenttia kustannuksista: 2,85
miljoonaa euroa.

Olemme yksi kuudesta tuen ensimmaisella
kierroksella saaneesta yrityksesta. Tama
kertoo omalla tavallaan siita, etta olemme
tekemassa oikeita asioita, merkittavassa
laajuudessa, ja etta valtakunnallisesti
kuljemme karkijoukoissa kohti kestavaa
tulevaisuutta.
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Tavoitteena maailman
vahapaastoisin alumiiniprofiili

Toimintamme hiilijalanjalki ja sithen liittyvat
vahennystoimenpiteet eivat ole meille uusi asia.
Olemme tehneet pitkajanteista tyota
hiilidioksidipaastdjemme vahentamiseksi jo pari
vuosikymmenta.

Omia paastdlaskelmiamme olemme tehneet vuodesta

2005 saakka. Ne ovat osaltaan ohjanneet tekemistamme
ja muun muassa toimittajavalintojamme.

Vuodesta 2005 lahtien olemme vahentaneet
hiilidioksidipaastojamme (portilta asiakkaan portille)
51 % tuotettua alumiinitonnia kohden!




Raaka-aineemme paastot

Omassa valimossamme valmistetun
kierratysalumiiniaihiomme pienet paastot kertovat,
etta olemme jo onnistuneet tehostamaan omien
prosessiemme toimintaa ja energiankayttoa.

Primadrialumiinimme pienet paastot kertovat, etta
olemme onnistuneet valitsemaan juuri ne maailman
puhtaimmat alumiinintoimittajat, jotka kayttavat
valmistukseen enimmakseen vesivoimaa.

20
20
18
15
10 8,7
5,67 6,7
5
2,01
tn CO2e/t
Maikela Alun Makela Alun Euroopassa Euroopassa Maailmassa Maailmassa Kiinassa tuotetun
kierratysaihio ostaman tuotetun kaytetyn kaytetyn alumiinin tuotetun primaarialumiinin
primaarialumiinin primaarialumiinin primaarialumiinin keskiarvopaasté primaarialumiinin keskiarvopaasto*
keskiarvopaasto keskiarvo (sis. primaérin ja keskiarvopaisto*

keskiarvopaasto

kierratetyn)

*yleisesti kdytetyt
paastoarvot.



EPD-selosteet ja
ymparistomerkki

Seka kierratysaihiosta etta primaarialumiinista

valmistettuihin profiileihin eri pintakasittelyineen
on saatavilla EPD-selosteet.

Kierratysaihiosta valmistetut profiilit hyvaksytaan
Joutsenmerkkikohteisiin. Ymparistomerkinta
Suomi Oy:n mukaan Makela Alu Oy:n omassa
valimossa valetut alumiiniaihiot ovat 100 %
kierratettya.

Selosteet 18ytyvat verkkosivuiltamme osoitteesta

RAMBOLL

#\ MAKELA ALU

ENVIRONMENTAL
PRODUCT DECLARATION

In accordance with 1SO 14025 and EN
15804:2012 + A2:2019 for:

SECONDARY ALUMINIUM
PROFILES

MAKELA ALU OY



https://makelaalu.fi/yritys/materiaalipankki/

Hiilineutraali anodisointi

Anodisointilaitoksemme energiajdrjestelmdn tdydellinen uudistus saatiin ldhes
valmitksi vuonna 2023. Energiatehokkuus on jo nyt huippuluokkaa ja
100 prosentin hiilineutraalius endé pienen askeleen pddissd.

Laitoksen noin 300 tonnin nestekaasun vuosikulutus

on pudonnut alle kymmenesosaan. Samalla CO2- Prosessin
paastot putosivat dramaattisesti: noin 800 tonnia / hukkaldmpd

vuosi. Nestekaasun kulutus saatiin painettua niin
alas, etta kaasuenergian vaihtaminen biokaasuun on

mahdollista yhden-kahden vuoden kuluessa. gooo
Biokaasuun siirtymisen mydta anodisointilaitoksen k

energiajarjestelma muuttuu kokonaan
hiilineutraaliksi. 00

Uuden energiajarjestelman tekninen toteutus
pohjautuu [@mp&pumppujen ja [dmmon talteenoton
ymparille rakennettuun kokonaisuuteen. —_—

Hankkeeseen on saatu Business Finlandin O O
mydntamaa rahoitusta.

Kaasu 1500 MWh Kaasu 150 MWh



Energian kaytto

Kaikki Luoma-aholla kdayttamamme sahko
on 100 % vihreaa.

Olemme mukana
energiatehokkuussopimuksessa, jossa
osaltamme lupaamme lisata
energiatehokkuutta kaikessa
toiminnassamme ja investoinneissamme.

Vihrean sahkdn

sertifikaatti

Energia Myynti Suomi Oy vahvistaa, ettd

7 7
Maikeldn Alu Oy / e
b fenZ
) 20 4 hankki 00 hko Jesse Ruotsalainen, toimitusjohtaja
kulutuksestaan ympdristoystavallisend uusiutuvana blovoimatuotantona. Energia Myynti Suom
4122

VASTUULLISTEN

ENERGIANKAYTTAJIEN
JOUKDSSA MUKANA




Jatteiden kasittely ja kiertotalous

Ymparistotydmme kattaa myos paastot veteen ja
maaperaan.

Kokonaisjatemaarastamme sijoitettiin vuonna 2022
1.4 % kaatopaikalle. Kaikki muut jatteet pystyimme
hyddyntamaan joko jatkojalostuksessa tai
energiajatteena.

Kehitamme jatkuvasti kiertotalousmahdollisuuksia ja
hyddynnamme mahdollisimman tehokkaasti siihen
liittyvia lilkketoimintamalleja.

Omalla maalinpoistolinjallamme pystymme
poistamaan alumiiniprofiileista maalin. Nain
pystymme maalaamaan tarvittaessa profiilit uudelleen
tai toimittamaan profiilit omaan valimoomme raaka-
aineeksi.




ISO 14001 ohjaa toimintaamme

Luoma-ahon ja Voikkaan tehtaiden toimintaa
ohjaa sertifioitu ISO 14001 -ymparistojarjestelma.

Kaikki tuotteemme kattavat myds eurooppalaisen
REACH-asetuksen vaatimukset seka
konfliktimineraaleihin liittyvat vaatimukset

Kemikaalien kasittely

Kemikaalit hankitaan sovitun prosessin
mukaisesti. Hankinnoissa kriteerit ovat
ensisijaisesti vaarattomammissa ja
ymparistoystavallisemmissa kemikaaleissa.




Vesistot ja vedenkulutus

Seuraamme kokonaisvedenkulutuksen

lisaksi jatkuvasti eri prosessivaiheiden
vedenkulutusta. Seurantaa ja yleista
valvontaa pystymme tekemaan
reaaliaikaisesti mittareiden eta- ja : Sk ¥ ¥
kameravalvonnan avulla. R R Ty <

& .
Ol B RS
§ w0 ¥

- ~ et | S s
| SR - UM e

Jatevedenkasittelyn mahdollisista
poikkeamatilanteista tulee automaattisesti
halytys. Jateveden pitoisuuksien tulee
pysya ymparistolupamme raja-arvoissa.

Olemme liittyneet vesistotarkkailun osalta
Ahtéavanjoen, Kruunupyynjoen ja
Purmonjoen yhteistarkkailuun omilla

naytteenottopaikoillamme. e &
Poikkijoen valum'a'-.éﬁﬁoﬁn y

osa Ahtavanjoen V¥is§55.




Hallinto

= Hallinto ja johtaminen

= Code of conduct

= Toimittajavaatimukset

= Tarkas




Planeettakestavyys on aikamme haaste

Nykysukupolvien tehtava on rakentaa uusien jarjestelmien
aikakausi, jotta rakenteellinen tuhlaus voidaan Iahivuosikymmening
lopettaa. Kaikesta koskaan valmistetusta alumiinista 96 % on
edelleen kaytdssa, silti alumiinin prosessointi on ollut planeettaa
kuormittavaa.

Makeld Alu Oy tavoittelee hiilineutraaliutta vuoden 2026 alussa.
Haluamme olla teollisuuden toimialoilla ensimmaisena
osoittamassa, ettei Net Zero -tavoite ole mahdoton, kunhan
askeleita kohti hiilineutraaliutta otetaan tiiviisti ja johdonmukaisesti.

Talla vuosikymmenelld planeettakestavyytta toteuttavat yritykset
saavat siind maarin etumatkaa, etta siirtyma vauhdittuu silmissa.
Etumatka syntyy liikevaihdossa ja tuloksessa, rahoituksessa,
rekrytoinnissa, luvituksessa, julkisissa insentiiveissa ja yleisessa
hyvaksyttavyydessa.

llkka Halava
Tulevaisuustutkija
Hallituksen jasen




Hallinnointi- ja ohjausjarjestelma

(Corporate Governance)

Hallitus kutsuu osakeyhtidlain
mukaisesti yhtiokokouksen
koolle. Kokouksessa
kasitellaan yhtidsopimuksen,
osakeyhti6lain ja hallituksen
esityksen mukaiset asiat.

Hallitus vastaa yhtion
toiminnasta. Hallituksen
tehtavat ja vastuu
maaraytyvat osakeyhtidlain
mukaan. Hallitus kokoontuu
11 kertaa vuodessa ja lisaksi
ylimaaraisiin kokouksiin
tarpeen mukaan.

Hallituksen puheenjohtajan
yleisena tehtdvana on johtaa
hallituksen tydskentelya ja
hoitaa erikseen sovittuja
tehtavia.

Toimitusjohtajan tehtavat ja
vastuut on maaratty
osakeyhtidlaissa.
Toimitusjohtaja hoitaa yhtion
juoksevaa hallintoa
hallituksen antamien
ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti.

Operatiivisten asioiden
suunnittelua, johtamista ja
valvontaa varten on
toimitusjohtajan apuna
johtoryhma. Johtoryhma
kokoontuu lyhyeen
tilannekatsaukseen joka
viikko, seka pidempiin
kokouksiin 11 kertaa
vuodessa.

Henkiloston
yhteistoimintalain mukainen
edustus yhtion hallinnossa
jarjestetaan nelja kertaa
vuodessa pidettavissa YTY-
palavereissa, joissa kdaydaan

lapi yrityksen tilanne
henkil6ston edustajien
kanssa.

Lisaksi kaksi kertaa
kuukaudessa jarjestetaan
luottamushenkilopalavereita,
joihin osallistuvat
toimitusjohtaja,
henkilostopaallikko,
tuotantojohtaja ja
henkildston edustajat.

Pysyvyys
Harmonia
Uteliaisuus
Luottamus



Makela Alun tapa toimia

Strategian, arvojen ja asettamiemme
planeettakestavyystavoitteiden

ohella toimintaamme ohjaavat erilaiset sovitut
ohjeet ja kaytanteet seka Code of Conductin
eettiset periaatteet.

Naiden toimintaperiaatteiden pohjalta jokaisella
on kasitys siitd, miten toimia omassa
tyotehtavassaan vastuullisesti hyvien
tyoyhteisdtaitojen mukaisesti.

Eettiset periaatteet ohjaavat osaltaan myos
yhteistydta toimittajien kanssa, koska vaadimme
samojen periaatteiden noudattamista koko
toimitusketjun osalta.




Arkaluonteisista asioista tai vaarinkaytoksista on mahdollisuus tehda
ilmoitus nimettomaan WhistleBlow-kanavaamme asian jatkokasittelya
varten.

Myos tietoturvariskien jatkuva huomiointi koko toiminnan, henkiloston
ja asiakkaiden tietojen osalta on osa IT-osastomme toimintaa.

Code of Coductimme on luettavissa www.makelaalu.fi/materiaalipankki



https://makelaalu.fi/wp-content/uploads/2022/04/Code-of-conduct_fin_Ma%CC%88kela%CC%88-Alu.pdf

Toimittajien valinnan periaatteet

Hankintastrategiamme olennainen osa on tuntea hankintaketjut
ja valita ekologisemmat vaihtoehdot niin raaka-aineiden,
kuljetusten kuin pakkaustenkin osalta.

Haluamme tietaa mista raaka-aineemme ovat peraisin, millaisella
tydvoimalla niita valmistetaan ja millaisia vaikutuksia niilla on
ymparistolle. Haluamme, etta toimittajamme tunnistavat meidan
ymparistdtavoitteemme ja ovat halukkaita kehittamaan omaa
toimintaansa ja kaytdssa olevaa teknologiaa
ymparistokestavampaan suuntaan.

Kumppanuuden keskeisin arvo on luottamus eli "tehdaan asiat niin
kuin on sovittu”.

Kaikki toimittajamme noudattavat Code of Conductiamme.

Oma vastuullisuusprofiilimme



https://app.integritynext.com/profiles/92f56584-b99d-41ab-9e88-7156ac192ff5

Riskien hallinta

Riskien hallinta perustuu kokonaisvaltaiseen
riskienarviointiin. Johdon laatimassa arvioinnissa
punnitaan toiminnan strategiset riskit, talouden riskit,
operatiiviset riskit seka mahdolliset vahinkoriskit.

Kokonaisvaltaisessa riskikartoituksessa
muun muassa:

» selvitetaan systemaattisesti yrityksen riskit ja
kartoitetaan riski- ja turvallisuustietoisuuden
kehittamismahdollisuudet

= annetaan johdolle yleiskuva toimintaa uhkaavista
tekijoista

» tuetaan strategia- ja riskienhallintatyta, johtajuutta
ja paatdksenteon luotettavuutta.



Riskien hallinta on
jatkuvaa tyota

Hallitus kasittelee johdon laatiman
arvion yhtion riskeista ja osaltaan
toimii kaikin tavoin niin etta yhtion
riskit sailyvat kantokyvyn
puitteissa. Hallitus myos seuraa
riskeissa tapahtuvia muutoksia.

Kokonaisvaltaista riskienarviointia
paivitetaan saannollisesti.

Vakuutettavissa olevat riskit
vakuutetaan riittavassa maarin.




Tarkastustoiminta

Yhtion tilinpidon ja hallinnon tarkistavat
yhtiokokouksen valitsemat riippumattomat
tilintarkastajat, joiden lausunto kasitellaan
hallituksessa
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