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Vastuullisuus on normien ylittamista

Vastuuttomuuden vastakohta ei ole vastuullisuus, vaan normien
noudattaminen.

Vastuullisuus tarkoittaa omien tavoitteiden asettamista toiminnalle,
kun normit eivat riita ihmisten tai ympariston kannalta parhaan
vaikutuksen aikaansaamiseen. Todellinen vastuu tulevaisuudesta
alkaa siita, mihin yleiseen kyvykkyyteen perustuvat vaatimukset
loppuvat.

Taman vuoksi vastuullinen toiminta ei ole koskaan helppoa, mutta
se on aina palkitsevaa. Se tarkoittaa vallitsevan toimintatavan
haastamista, mutta mahdollistaa uuden luomisen. Se vaatii
epaonnistumisen riskin sietdmista, mutta antaa mahdollisuuden
onnistua uusilla tavoilla.

Me olemme Makela Alun omistajina ja tyontekijoina sitoutuneet
tallaiseen vastuullisuuteen. Emme vain itsemme tai asiakkaidemme
vuoksi, vaan tulevaisuuden.

Tervetuloa mukaan!

Petri Makela
Hallituksen puheenjohtaja



Kestavan tulevaisuuden
rakentaminen

Makela Alulla vastuullisuus on juurtunut syvaan
kaikkeen toimintaamme. Se kattaa ymparistoon,
talouteen ja sosiaalisiin kysymyksiin liittyvat
toimet. Nama periaatteet ovat ohjanneet meita
alusta alkaen.

Vastuullisuus ei ole meille vain sana, vaan se
IImenee paivittaisissa, konkreettisissa
toimenpiteissa, joilla teemme siita todellisuutta
d joka péaiva.

Yrityksemme strategia, arvot,
johtamisjarjestelman periaatteet ja eettiset
ohjeistomme ohjaavat paivittaista
vastuullisuustyétamme.
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Vastuullisuustydomme
keskeiset tavoitteet

Turvallisuus : Suojelemme ihmisig,
omaisuutta ja ymparistoa.

Henkil6ston hyvinvointi ja osaaminen
Kehitamme johtamistaitoja ja edistamme
paikallista hyvinvointia.

Ymparistoystavallisyys : Vahennamme
tuotantomme ja sisaisten kuljetustemme
ymparistovaikutuksia ja torjumme
ilmastonmuutosta.

Rehellinen ja luotettava liiketoiminta
Yllapidamme korkeita standardeja myads
kumppaneidemme kanssa.




Yli 85-vuotias perheyritys

20-vuotiasFr e d Reetkd6 M2 ke |l 2
teki unelmastaan totta ja perusti
peltisepanliikkeen Alajarven

Luoma-aholle vuonna 1937.

Yrityksen alkuvuosina liiketoiminta
keskittyi muurinkuorien ja erilaisten
lakkiastioiden valmistukseen.

Maailma muuttui, ja yrityksen
siirtyessaEskon, Reetin
esikoisen, kasiin 19706luvulla,
oli jo aloitettu
peltikattoprofiilien valmistus.
Suurin muutos oli kuitenkin
viela edessa.
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Sota-aikana pula materiaalista ja tyOvoimasta
pakotti innovaatioihin ja tuotantosuuntaa

muutettiin usein. Reetiennakoi jo 1950-luvulla, etta
peltiastioiden rinnalle tulisi laadukkaampi
materiaali. Materiaali, joka maarittelisi viela

yrityksen tulevaisuuden.

Yritys on kehittynyt ja kasvanut
vuosikymmenien saatossa.
Henkilokunnan osaamiseen on
panostettu aina, ja heidan
hyvinvoinnistaan pidetaan
hyvaa huolta. Hallituksen
puheenjohtajana toimii nykyaan
Eskon poikaPetri Makela .

Yritysvierailulla 1980 luvun alkupuolella
Norjassa Esko tutustui alumiinipuristamoon.
Ajatus sellaisen hankkimisesta jai itaméaan, ja
lopulta alumiiniprofiileiden valmistus alkoi
1990-luvun alussa.



Moderni 2020 -luvun
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Visiomme ja missiomme

Makela Alu Oy on alumiinialan pioneeri, missa kunnioitetaan
menneisyyttd mutta katsotaan rohkeasti kohti tulevaa.

Missiomme Visiomme
Planet. Utelias ja vastuullinen
People. edellakavija
Profile.

d elamassa pitaa olla
Yhdessa Planeetan profiilia.

Parhaaksi.

80

Arvomme

Tehd&an niin kuin sovittu.
Aidosti lahella asiakasta.
Menestymme yhdessa.
Vastuullisuus on tekoja.



Strategiset

kulmakivemme
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Asiakkaamme asentama:

aurinkopuisto. Kuva:_ Wisol Oy .~ ‘

Asiakasarvo

Suunnannayttaja

Vastuullisuus ja kestavyys

Laatu ja tehokkuus

Ihmiset, taitavuus ja tahto

Perheyrittajyys: pysyvyys, harmonia,
uteliaisuus, luottamus
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Avainlukuja 2024
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Omavaraisuusaste: Liikevaihto:

O A 35 000
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Tuotetut alumiinitonnit :

15 100 tonnia
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Pintakasiteltyjen osuus :

57 %

@

Vientiin tuotannosta:

35 %

B

Maksetut palkat:

10,7 ma

Qs

Verojalanjalki:

14 .2 ma

©

Asiakastyytyvaisyys eNPS :

65

(Q4/2024)
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Toimintaamme ohjaavat
periaatteet

Toimintaamme ohjaavat keskeiset kansainvaliset
viitekehykset, jotka kasittavat:

A YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

A YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat
ohjaavat periaatteet

p>N

ILO:ntyGelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskeva julistus

A EU:n energiatehokkuusdirektiivia
toimeenpanevat energiatehokkuussopimukset

12



Kuva: Tapio Niemi

Lisaksi toimintaamme suuntaavat
omat sisaiset ohjeemme ja
tavoitteemme

A Strategiamme

A Yrityksemme arvot

A Eettiset ohjeet (Code of Conduct)

A Toimittajien vastuullisuusvaatimukset

A Hiilineutraaliustavoite vuodelle 2025
koskien omaa tuotantoamme ja sisaisia
kuljetuksiamme

A Toimintaohjeet ja yhteisesti sovitut
kaytannot

13



Toimintaamme ohjaavat
standardit

A 1SO 14001:2015
Ymparistojohtamisjarjestelméan standardi

A 1SO 9001:2015
Laadunhallintajarjestelman standardi

A 1SO 45001:2018
TyoOterveys ja tyoturvallisuusjohtamisen
standardi

A EN 15088:2006
Standardi alumiinille ja alumiiniseoksille
seka rakennuskohteissa kaytettavien
tuotteiden teknisille toimitusehdoille

CERTIFIED
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A GSB Standard ja Master -sertifikaatit
Kaikki maalaamomme ovat GSBsertifioituja

A MED D ja MED B -sertifikaatit
Toimintamme on MED-sertifioitua. MED (Marine
Equipment Directive) on Euroopan unionin
direktiivi, joka muun muassa edistaa turvallisuutta
merella ja estaa meriymparistbn saastumista.

Lisdksi noudatamme lukuisia muita standardeja,
jotka liittyvat muun muassa alumiinin
testausmenetelmiin ja eri tuotantovaiheisiin.

(L}] I
Approved Coater Approved Coater
Aluminium Alaminium




Olemme yrityksena sitoutuneet YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet maarittelevat toimintamalleja
paremman huomisen aikaansaamiseksi.

IHMISARVOISTA KESTAVAA
TYOTAJA TEOLLISUUTTA,

El " TERVEYTTAJA HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI
KOYHYYTTA HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO JA SANITAATIO

TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA
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10 ERIARVOISUUDEN KESTAVAT 1 VASTUULLISTA
VAHENTAMINEN KAUPUNGIT KULUTTAMISTA
- JAYHTEISOT
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RAUHA, OIKEUDEN- YHTEISTY0 JA
MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
HYVAHALLINTO
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Ihnmisarvoista tyota
ja talouskasvua

YK:n kestavan kehityksen

ohjelman alatavoite: Saavuttaa korkeampi
taloudellisen tuottavuuden taso
monipuolistamisen, teknologian

uudistamisen ja innovaatioiden avulla, ITHY%ITSAAHUISTA
esimerkiksi panostamalla lisdarvoa luoviin ja TALOUSKASVUA

tyovoimavaltaisiin aloihin.

Meidan tavoitteemme

Luoda kannattavaa pitkajanteista
liiketoiminnan kasvua mahdollistaen siten
paikallisen ja alueellisen tydllistdamisen ja
tasa-arvoisen, tasapainoisen elaman.

i

Mittarit
Tyontekijoiden méaara, vakavaraisuus.



Kestavaa teollisuutta

Kestavan kehityksen ohjelman alatavoite:
uudistaa vuoteen 2030 mennesséa
infrastruktuuria ja jalkiasennusaloja kestavan
kehityksen mukaisiksi, tehostaa resurssien
kayttda ja lisata puhtaiden seka

ymparistoystavallisten teknologioiden ja KESTAVAA ‘
===
tuotantoprosessien kayttoonottoa jokaisen TEOLLISUUTTA,
: o . ) INNOVAATIOITAJA
maan omien valmiuksien mukaisesti. INFRASTRUKTUUREJA _ '

Meidan tavoitteemme &
Toimia edellakavijana vastuullisuuden ja
planeettakestavyyden alueilla. Toimitamme ‘
maailman vahapaastoisinta alumiiniprofiilia
pintakasiteltyna tai ilman.

Mittarit

Hiilineutraalisuus oman tuotannon ja
sisaisen logistiikan osalta vuonna 2025. EPD
paastoarvo.




Alueellista hyvinvointia

YK:n kestavan kehityksen ohjelmanalatavoite:

Tukea kaupunkialueiden, niiden lahialueiden
ja maaseudun valisia positiivisia taloudellisia,
sosiaalisia ja ymparistoon liittyvia yhteyksia
tukemalla kansallisia ja alueellisia
kehityssuunnitelmia.

Meidan tavoitteemme

Toimia alueellista hyvinvointia luovana ja
lisdavana toimijana. Rakentaa tydllisyytta ja
yhteistyotd oman alueen lisaksi laajemmin
maakunnan, Suomen ja Euroopan
mittakaavassa.

Mittarit
Verojalanjalki, vaikuttavuus valituissa
verkostoissa.

Alajarven keskustaa.
Kuva: Alajarven kaupunki




llImastotekoja

YK:n kestavan kehityksen ohjelmaralatavoite:

Integroida ilmastonmuutosta koskevat
toimenpiteet kansalliseen politiikkaan,
strategioihin ja suunnitteluun.

Meidan tavoitteemme

Toimia esimerkkina ilmastonmuutoksen
torjumisessa oman
planeettakestavyysohjelman kautta seka
toimia vaikuttajana paikallisella,
valtakunnallisella ja eurooppalaisella tasolla
iImastopositiivisten strategioiden luomisessa,
suunnittelussa ja toimeenpanossa.

Mittarit

Hiilineutraalisuus oman tuotannon ja sisaisen
logistiikan osalta vuonna 2025. EPD
paastoarvo. Vaikuttavuus valituissa
verkostoissa.

Reipakanpuro- . Vimpelissa.
“Kuva: Tapio Niemi
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Paikallinen lasnaolo




Vastuullisuus ohjaa paatoksiamme

Vastuullisuus on perheyhtiomme perusta. Piddmme huolta
ihmisista, ymparistosta ja alueesta, jossa toimimme. Meille
kestava kasvu tarkoittaa enemman kuin kvartaalituloksia; se on
sitoutumista pitkajanteiseen kehitykseen, joka varmistaa seka
liiketoiminnan etta ympéaroivan yhteisén hyvinvoinnin.
Tavoitteemme on olla kannattava ja kehittyva toimija, mutta ei
hinnalla milla hyvansa. Vastuullisuus ohjaa paatoksiamme
tanaan ja tulevaisuudessa.

Y hteisty6 ja kumppanuus ovat keskeisia arvojamme.
Toimimme avoimesti ja pitkdjanteisesti niin asiakkaidemme,
tyontekijdidemme kuin alueellisen elinkeinoelaman kanssa.
Uskomme, ettda menestys syntyy yhdessa tekemalla ja etta
jokainen vastuullinen valinta rakentaa parempaa huomista
d meille kaikille.

Marko Orpana
toimitusjohtaja




Henkilostorakenne

Tydntekijoiden
keski-ika

43 vuotta

Henkilostoa

Toimihenkiloita TyoOntekijoita

75 183

* Tiedot perustuvat tydelakeyhtion tietokantaan.
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Yhdessa Planeetan Parhaaksi

Matkamme keskibéssaovat ihmiset, me
alulaiset. Yhdessa etsimme uutta ja mietimme
miten asiat olisi fiksuinta tehda nyt ja
tulevaisuudessa. Kokeilemme, opettelemme ja
opimme ja valilla myos erehdymme, mutta
koko ajan meilla on hinku paasta eteenpain.

Olemme olemassa nyt ja tulevaisuudessa
osaavien, innostuneiden ja motivoituneiden
henkil6iden ansiosta. Heihin me panostamme!

Jenni Hautakangas ,
henkilostopaallikko
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Henkilostomme
tyotyytyvaisyys

Toteutamme vuosittain kattavan henkilston
tyotyytyvaisyyskyselyn, jonka tulokset
raportoidaan koko organisaation tasolla.
Kysely auttaa meitd ymmartamaan kaikkien
tyontekijdidemme nakemyksia ja
tunnistamaan alueita, joilla voimme parantaa.

Kyselyssdmme keskitymme seuraaviin
paaalueisiin:

A Sitoutuminen tyénantajaan (eNPS

A Tyokyky

A Stressitaso

A Vastausprosentti ja vastaajien maara




Kyselyssa tarkastellaan my6s seuraavia
osa-alueita ja naiden kehittamistarpeita:

A Oma tyoni

A Tybyhteison toimivuus

A Esihenkiloni toiminta

A Osaaminen ja uudistuminen
A Toimintakyky ja voimavarat

Naiden mittareiden avulla pyrimme
varmistamaan, etta henkilostomme on
tyytyvainen, motivoitunut ja kykeneva
saavuttamaan parhaansa.

Haluamme yllapitaa tydyhteisoa, jossa
tyontekijamme voivat hyvin, tuntevat
olonsa turvalliseksi ja kokevat, etta heilla
on hyva olla toissa.




Henkilostomme tyotyytyvaisyys

Vastausprosentti 71 % (170 vastaajag. Kaikkien kysymysten keskiarvo 3.7§asteikko 105)

40

30

20

10

Kokonaiskeskiarvo

Kaikkien likert-vastausten 0
keskiarvo oli 3.76

38

21

2 3 4

Kokonaistulos

28

Kehittamistarve

25 prosenttia kaikista vastauksista

kaipasi kehittamista. 75 prosenttia

kaikista vastauksista piti tilannetta
riittdvan hyvana.
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% vastauksista
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eNPS Mitd suurempi luku sitd parempi suositus.

3.53

0

Henkilostomme tyotyytyvaisyys visualisoituna

eNPS

Suosittelijat % - Arvostelijat %

2235

20.59

12.94

1118
10
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% vastauksista
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Tyokyky

Tyokyvyn keskiarvo on 8.29 asteikolla 610.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Mita suurempi luku sen parempi tyokyky

20
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% vastauksista

Stressitaso

Stressitason keskiarvo oli 2.38 asteikolla 15.
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Mité pienempi luku sitd matalampi stressitaso



Huippuosaava henkilosto

Osaamisen varmistaminen on tarkeaa, silla sujuva
arki tydyhteisossa on tae tydssa viihtymiselle,
korkealle asiakastyytyvaisyydelle,
toimitusvarmuudelle ja ty6turvallisuudelle.

Osaamisen yllapidossa ja kehittamisessa
keskeisinta on tunnistaa eri tydtehtavien kriittiset
osaamisvaatimukset. Jokaiseen tunnistettuun
osaamiseen laaditaan koulutusmateriaali, jonka
avulla koulutus toteutetaan.

Osaamisen saavuttaminen my0s todennetaan,
rekisteréidaan ja sen vaikuttavuutta arvioidaan.
Naista edella mainituista osasista lopputulemana
on koulutussuunnitelma niin yksilo -, tiimi-,
osasto- kuin lopulta ihan koko talonkin tasolla.




Koulutukseen kayttamamme tunnit 2024

1980

tuntia

Lakisaateisia koulutuksia ovat esimerkiksi:

Tulityokorttikoulutukset Ensiapukurssit Nestek_aasun Kemikaalien
kaytonvalvoja koulutus kayténvalvoja koulutus

Lisaksi olemme kouluttautuneet seuraavilla osa -alueilla

A Esihenkilotyo ja johtaminen A Strategiaty® A Laatu
A Green Belt -koulutukset A Vastuullisuus A Ymparisto
A Uudet jarjestelmat A Turvallisuus ja koneturvallisuus A Viestinta

30



Tyoturvallisuus mellla

Meilla turvallisuushavaintojen teko on tehty mahdollisimman
helpoksi ja korjaavien toimenpiteiden etenemista pystyy jokainen
seuraamaan. Tyontekijoilla on mahdollisuus vaikuttaa ja antaa
kehitysehdotuksia.

Mittavat koneiden riskien arvioinnit ovat kaynnissa ja linjastoja
turvallistetaan. Henkilostba aktivoidaan ja osallistetaan jatkuvalla
turvallisuuskoulutuksella, jotka keskittyvat omiin prosesseihimme.
Pysyvan muutoksen turvallisuuskulttuurissa saa jatkamalla ja
vahvistamalla hyvia kaytantdja, koulutuksia ja tydympariston
turvallistamisella seka pitdamalla kiinni sovitusta.

Nolla tapaturmaa -ajattelu saattaa kuulostaa kaukaiselta, mutta
sitoutumalla ja jatkuvasti tydymparistéa kehittamalla se on taysin
mahdollista. Enndtyksemme tapaturmattomissa paivissa on479
paivaa. Asenne ratkaisee tassakin ja siihen tarvitaan koko yhteison
osallistumista. Taman eteen tehdaan toita joka paiva.

Sanna Moilanen
EHSkoordinaattori
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LTIFO
Tapaturmataajuusluku

Kuvaajassa oleva LTHUku on niin sanottu
tapaturmataajuusluku. Tapaturmataajuus
tarkoittaa sattuneiden tapaturmien ja tehtyjen 40
tyotuntien suhdetta. Suhde lasketaan
miljoonaa tyGtuntia kohden. Makela Alulla
tapaturmataajuustavoite on asetettu 0.

60

2

o

Vuonna 2024 tapaturmataajuusluku oli 27,7.

Sovitijen turvallisuuskéytantsjen II..IIIII : I

toteutumista seurataan viikoittain. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B LTIF
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Laajat tyOterveyspalvelut ja
varhainen puuttuminen

Henkilostolla on kaytdssa kokonaisvaltaiset
tyoterveyshuoltopalvelut, jotka sisaltavat
lakisdateisen ennaltaehkaisevan ja tyokykya
yllapitdvan toiminnan lisaksi laajat
sairaanhoitopalvelut. Yhteistyo
tyoterveyshuollon kanssa on aktiivista ja
pyrimme puuttumaan tyokykya uhkaaviin
asioihin varhaisessa vaiheessa.

Kaytdssa on myos tydterveyden kanssa
yhteisty0ssa suunniteltu varhaisen tuen mailli,
jolla varmistetaan, ettd mahdollisiin tyontekoa,
turvallisuutta tai tyéhyvinvointia uhkaaviin
seikkoihin puututaan riittdvan varhaisessa
vaiheessa.




Vakuuttaminen ja
ennaltaehkaisy

TyOtapaturmavakuutus takaa tyontekijalle
hyvan sosiaaliturvan tapaturman sattuessa
tyOajalla. Kaikilla tydntekijoillamme on
voimassa tydajan vakuutuksen liséksi Makela
Alun ottama vapaa-ajan tapaturmavakuutus.
Vapaa-ajan vakuutus on voimassa aina ja
kaikkialla, ja se takaa nopeanhoitoonpaasyn
tapaturman sattuessa.

Tybergonomiaa kehitetd&n osastoilta tulevien
tarpeiden seka tyofysioterapeutin
seurantakaynneiltd saatavien kehitysideoiden
pohjalta. Haemme aktiivisesti myos muita
tyon kuormitusta vahentavia ratkaisuja ja
apulaitteita, esimerkiksi Exoskeletonejaon
hankittu soveltuville osastoille.




Sovimme paikallisesti ja
huolehdimme jaksamisesta

Vaalimme jatkuvaa yhdessa tekemista ja
pyrimme sopimaan asioista paikallisesti.
Toimimme aktiivisesti yhteistydssa tydsuojelu-
ja luottamusorganisaation kanssa, jotka
tarjoavat mahdollisuuden vaikuttaa ja
osallistua yhteisen tyopaikkamme
kehittamiseen.

Arjen ja tybelaman yhteensovittaminen voi
olla vuorotydssa haastavaa ja omasta
kunnosta huolehtiminen on isossa roolissa.
Siihen voi jokainen itse vaikuttaa.




Edut ja hyvinvoinnin
tukeminen

Kannustamme huolehtimaan omasta jaksamisesta.
Tuemme tyontekijoitamme tarjoamalla Smartum-
liikuntaetua seka harrastevuoroja eri lajeihin.
Tarjoamme henkilostolle myaos lippuja erilaisiin
tapahtumiin ja yhteisia liikuntateemaisia
virkistyspaivia. Virkistystoimintaa koordinoi
virkistystoimikunta.

Koko henkilgstolla on mahdollisuus hyodyntaa
joustavan tyGajan sopimusta, joka sujuvoittaa
arjen ja tydon yhteensovittamista.
Toimihenkilotydssa on kaytdssa toiminnoittain
maaritellyt hybriditydn mallit, joilla
mahdollistetaan paikkariippumattoman tyon
toteuttaminen tydtehtavien mukaan.




Palkkiorahasto

Palkkiorahastomme on henkildstérahastolain
mukainen rahasto Makela Alu Oy:n
maksamien palkkioiden hallinnointiin ja
sijoittamiseen. Sen tarkoituksena on tarjota
tyontekijdille verotuksellisesti edullisempi
vaihtoehto palkkioiden vastaanottamiseen
verrattuna suoraan palkkaan maksettaviin
palkkioihin.

Rahastomme jasenia ovat kaikki tyontekijat,
mutta varsinainen rahastointi on jokaiselle
jasenelle vapaaehtoista. Tulos ja
tavoitepalkkiot ja voitonjakoeréat voi siis ottaa
suoraan palkkoihin tai sijoittaa rahastoon.




Case:
Tyontekijatarina MAIJA

Tyon iloa pakkaamossa

Maija Jylha tuli Makela Alulle téihin pakkaamoon noin 18 vuotta
sitten. Han on valilla vieraillut muillakin osastoilla, mutta
tydskentelee edelleen pakkaajana. Alumiiniteollisuuden pariin Maija
hyppasi taysin eri toimialalta: vaateteollisuudesta.

Maija on tunnettu erinomaisista tyoyhteisotaidoistaan. Han pitaa
tarkeana hyvan tyoilmapiirin yllapitamista ja ahkeraa otetta tyohon.

0 Jos pakkaaminen loppuu, niin ryhdyn aina puuhaaman jotain
muuta, vaikka siivoamaan tai jarjestelemaan paikkoja. Varsinkin
aamu- tai yovuoroissa joskus voi vasyttaa, niin vuoro sujuu
joutuisammin, kun pysyy touhukkaana. Ehk& moni ajattelee, etta kun
tuo vanha mummeli tekee noin kovasti, niin ei tadssa voi itsekaan
istua, han nauraa.

Maija jaa pian elakkeelle.

o0 TyOnantajana MakelaAlu on ollut hyva ja vakaa. Odotan elédkkeelle
jdamista, mutta samalla viimeinen tyopaiva vahan pelottaa. Mukavan
ja tiiviin tydyhteison jattaminen tuntuu haikealta.
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Case:
Tyontekijjatarina ARTTU

Kesatdista kotimaan myyntiin

Arttu Korkea -aho tydskentelee myyntiosastolla kotimaan myyjana. Han
on jo toisen polven alulainen. Koulutukseltaan Arttu on tradenomi.

d Tulin ensimmaista kertaa Makela Alulle téihin vuonna 2016. Kyseessa oli
kuusiviikkoinen ty6harjoittelu tilaustenkasittelyssa. Sitd seuraavat pari
kesaa vietinkin pddsaantoisesti tilauksia syottaen, han kertoo.

Myyjan tydhdn kuuluvat asiakassuhteiden hoito, tarjouslaskenta ja
sopimusten tekeminen seka tapaamiset.

d Asiakastygssa kiinnostavinta on ihmisten kohtaaminen ja vuorovaikutus,
ratkaisujen tarjoaminen, tyon vaihtelu seka mahdollisuus kehittya
jatkuvasti, Arttu kertoo.

0 Parasta tydssa on sen monipuolisuus, vapaus ja oma tyoporukka seka
tunne jostakin isommasta. Makela Alu on hyva tyopaikka, joka tarjoaa
hienot ty6olosuhteet, kuten joustava tybaika ja etatydmahdollisuus. Ne
tekevat tyonteosta mukavaa; puhumattakaan tyokavereista!
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Tuemme pa|ka”|5ta yhte|50a Sponsoroimme myo6s

Alajarven Ankkureiden lentopalloa. Kuvassa

Historiamme aikana olemme aina olleet B-tyttojen joukkue. Kuva: Elias Murto
sitoutuneita tukemaan ja olemaan lasna - o
o T L Seingjoen Taitoluistelijoiden
yhteisGssa, joka ympardi meita. muodostelmaluistelun tulokasjoukkue RiverStars
Osallistumme yhteison toimintaan F
esimerkiksi:
A Tarjoamalla rahallista tukea
urheiluseuroille ja yksittaisille
urheilijoille useissa eri lajeissa.
Tukemme kohdistuu lasten ja nuorten
harrastusmahdollisuuksiin toiminta-
alueillamme, mutta myds
ammattilaisurallaan eteneviin
urheilijoihin.
A Tukemalla alueidemme vahéavaraisia e
] o o o Verkostopaallikkomme R
lapsiperheita vuosittain erilaisten Jouni Peltomaki edusti a‘~
keraysten kautta tuplaroolissa heindkuun % O RAUTANET | et
' otteluisannyyspelissa. = pyuILO | =
T . .. .. Kuvassa oikealla myynti- ‘ _ '
Lisaksi osallistumme kylayhteisomme johtaja Mika Korkea -aho. : | m
toimintaan ja yhteishankkeisiin Alajarven Alajarven Ankkureiden

kauden 2024 kummipelaaja
Luoma-aholla. Juho Thaméki.




Ymparisto
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Hiilineutraali 2025
RRFprojekteja

Maailman vahapaastoisin
alumiiniprofiili
Kierratysprofiili AluPlanet®
EPD selosteet

Palkittu, hiilineutraali
anodisointi

Energian kaytto

Jatteiden kasittely ja maapera
Vesistot ja vedenkulutus




Vastuullisuus on tekoja

Vuonna 2024 otimme jalleen merkittavia askelia kohti
hiilineutraaliutta ja pysyimme hyvin asetetuissa
tavoitteissamme.

lImanpaastdjen ohella kiinnitimme huomiota myds luonnon
monimuotoisuuden edistamiseen, resurssien viisaaseen
kayttoon ja materiaalien tehokkaaseen kiertoon.

Pidimme huolta ihmisistamme, vahvistimme
turvallisuuskulttuuria, tuimme hyvinvointia ja loimme tilaa
oppimiselle ja kasvulle d laadusta tinkimatta.

Hallinnon puolella selkeytimme rakenteita, teravoitimme
riskienhallintaa ja vahvistimme toimitusketjun vastuullisuutta.

Meille vastuullisuus on kokonaisuus, jossa ymparisto, ihmiset
ja laadukas tekemisen meininki kulkevat kdsi kadess& tasta
on hyva jatkaa.

Paivi Venesoja
EHSQpaallikko




Hillineutraali 2025

Tavoittelemme hiilineutraaliutta vuoden 2025
loppuun mennessé omassa tuotannossa ja
sisaisessa logistiikassa.

Kaynnistimme vuonna 2022 laajan
kehittamishankekokonaisuuden, jolla pyrimme
paastdjen merkittavaan vahentamiseen,
ilImastonmuutoksen torjuntaan ja energian
tehokkaampaan kayttoon. Kokonaisuudessa
vahennamme nestekaasun kayttoa radikaalisti
muun muassa sahkoistamalla tuotantoa ja
lisaamalla hukkal@ammon talteenottoa.

Hankekokonaisuuden yhteenlaskettu budjetti
on noin 10 miljoonaa euroa.

Lappajarvi, Lakeaharjulta kuvattuna.
Kuva: Tapio Niemi




Energiainvestointitukea
hiillineutraaliushankkeille

Kehittamishankekokonaisuus vahentaa
hiilidioksidipaastdjamme 2800 tonnia/vuosi.

Hankkeilla on Suomen ty6- ja elinkeinoministerion
(TEM energiainvestointituki (RRF. Tuen maara on
noin 30 prosenttia kustannuksista: 2,85 miljoonaa
euroa.

Olemme yksi kuudesta tuen ensimmaisella kierroksella
saaneesta yrityksesta. Tama kertoo omalla tavallaan
siita, ettd olemme tekemassa oikeita asioita,
merkittavassa laajuudessa, ja ettd valtakunnallisesti
kuljlemme karkijoukoissa kohti kestavaa tulevaisuutta.



